Corporate Governance Bericht 2020

von Geschéftsfiihrung und Aufsichtsrat
der MDSE Mitteldeutsche Sanierungs- und Entsorgungsgesellschaft mbH (MDSE)

1. Transparente Unternehmensfiihrung und Corporate Governance

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt definiert Regeln guter, verantwor-
tungsvoller und wertorientierter Unternehmensfiihrung. Die Beachtung dieser Regeln durch Geschéftsfiih-
rung und Aufsichtsrat der MDSE férdert die Transparenz der Unternehmensprozesse, die effiziente Zu-
sammenarbeit der Gesellschaftsorgane und stellt damit einen hohen Standard der Leitung und Uberwa-
chung des Unternehmens sowie die wirtschaftliche Erfiillung der mit der Beteiligung des Landes Sachsen-
Anhalt verfolgten Ziele sicher.

2. Rechtliche Grundlagen

Die MDSE Mitteldeutsche Sanierungs- und Entsorgungsgesellschaft mbH hat ihre heutige Struktur durch
Verschmelzung der Mitteldeutsche Sanierungs- und Entsorgungsgesellschaft mbH (vormals Wohnstatten
GmbH Bitterfeld-Wolfen) auf die Wolfener Vermdgensverwaltung GmbH, die dann zur MDSE Mitteldeutsche
Sanierungs- und Entsorgungsgesellschaft mbH umfirmierte, erhalten.

Der Unternehmensgegenstand ist die Planung, Bau, Betrieb und Stilllegung von Abfallentsorgungs- und
— verwertungsanlagen, Sanierung von Altlasten sowie die Erbringung von Dienst- und Werkleistungen,
insbesondere bei der Durchfiihrung von 6kologischen GroBprojekten sowie die Verwaltung und Verwer-
tung von eigenen Grundstticken und Baulichkeiten.

3. Fiihrungs- und Kontrollstruktur
Gesellschafter der MDSE ist das Land Sachsen-Anhalt, das in der Gesellschafterversammlung vom Minis-

terium der Finanzen vertreten wird. Das Ministerium der Finanzen iibt zugleich die Beteiligungsfiihrung
tiber die Gesellschaft aus.

Die Organe der Gesellschaft sind:
die Geschaftsfiihrung
der Aufsichtsrat
die Gesellschafterversammlung

3.1 Geschéftsfiihrung
Als Geschéftsfiihrer waren im ganzen Berichtsjahr 2020 Herr Thomas Naujoks und Herr Dr. Harald

Rotschke bestellt.



Die Geschaftsfiihrer fiihren die Geschafte der Gesellschaft in gemeinschaftlicher Verantwortung nach den
Gesetzen, dem Gesellschaftsvertrag, dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-An-
halt, den Beschliissen der Gesellschafterversammlung und des Aufsichtsrates sowie der Geschéftsord-
nung fiir die Geschéaftsfiihrung und der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat. Die Aufgabenzuweisung
der Geschaftsfiihrer ist in einem Geschéftsverteilungsplan geregelt.

Soweit relevant, sind die jeweils im Berichtsjahr gliltigen Fassungen der Dokumente einschldgig.

3.2 Aufsichtsrat
Bei der MDSE ist gemaB Gesellschaftsvertrag ein fakultativer Aufsichtsrat eingerichtet. Die Amtszeit des

jetzigen Aufsichtsrats hat 2016 begonnen und endet regular 2021.

Der Aufsichtsrat kontrolliert, berdt und unterstiitzt die Geschaftsfiihrung. Der Aufsichtsrat wird durch die
Geschaftsfiihrung regelméBig tber die Geschéftspolitik, den Verlauf der Geschafte sowie Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage unterrichtet. Uber die Entwicklung grundsatzlicher und wichtiger Angelegenheiten
unterrichtet die Geschaftsfiihrung dariiber hinaus unmittelbar den Vorsitzenden des Aufsichtsrates. Die
innere Ordnung des Aufsichtsrates ist durch Gesellschaftsvertrag und eine Geschaftsordnung fiir den Auf-
sichtsrat geregelt.

Dem Aufsichtsrat gehdren an:

Dr. Hans-Jiirgen Meyer Rechtsanwalt (Vorsitzender)
Klaus Rehda Staatssekretar, Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft und Energie des

Landes Sachsen-Anhalt
(stellvertretender Vorsitzender)

Dr. Norbert Eichler Abteilungsleiter, Ministerium der Finanzen (bis 30.09.2020)

Reni Richter Landesgewerkschaftssekretdrin 1G BCE Landesbezirk Nordost

Martin Keil Rechtsanwalt

Thomas Wiinsch Staatssekretar Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisie-
rung

Dr. Sandra Hagel Présidentin Landesamt fiir Umweltschutz

Daniela Reinhardt Referentin, Ministerium der Finanzen (ab 01.10.2020)

4, Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss wird nach § 15 des Gesellschaftsvertrages nach den Vorschriften des 3. Buches des
Handelsgesetzbuches fiir groBe Kapitalgesellschaften erstellt. Die Priifung des Jahresabschlusses umfasst
auch eine erweiterte Priifung gemaB § 53 Abs. 1 HGrG sowie die Darstellung der Gesamtaufwendungen

fiir die Geschéftsfiihrer (Bezligebericht).

Die Dr. Dornbach & Partner Treuhand GmbH wurde von der Gesellschafterversammlung am 23. Novem-
ber 2020 auf Empfehlung des Aufsichtsrates zum Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2020 gewahlt.
Der zustandige Prifungsleiter ist Herr Jorg Balke.



5, Vergiitungsregelungen

5.1  Geschéftsfiihrung
Die Vergiitungen der Geschaftsfiihrung richten sich nach den Anstellungsvertragen. Die Konditionen wer-
den vom Gesellschafter festgelegt. Die Einzelangaben sind im Anhang des Jahresabschlusses zum

31.12.2020 offengelegt.

5.2  Aufsichtsrat
Im Jahr 2020 erhielten die Aufsichtsratsmitglieder Vergiitungsleistungen von insgesamt TEUR 15.

Mitglieder des Aufsichtsrates, die Beamte oder Beschaftigte des Landes Sachsen-Anhalt sind, erhalten
keine Aufsichtsratsvergiitung.

Dariiber hinaus bestanden keine gegentiber der Gesellschaft personlich erbrachten und gesondert zu
verglitenden Leistungen der Aufsichtsratsmitglieder.

6. Entsprechenserklarung fiir das Geschéftsjahr 2020

Geschdftsfiihrung und Aufsichtsrat der MDSE erkléren gemaB Ziffer 5.1 des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Sachsen-Anhalt, dass den Empfehlungen des Kodex — mit Ausnahme der nachfolgen-
den Abweichungen — entsprochen wurde und wird.

o Fiir die Mitglieder der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates besteht eine D & O-Versicherung,
die eine kodexkonforme Selbstbeteiligung fiir die Geschaftsfiihrung der MDSE einschlieBt. Fiir die
Aufsichtsratsmitglieder wurde in Abstimmung mit dem Gesellschafter im Hinblick auf die absolute
Vergiitung unter Beachtung des VerhaltnismaBigkeitsgrundsatzes auf die Festlegung einer
Selbstbeteiligung verzichtet.

e Das Thema der Korruptionspravention ist bei der MDSE in einen Verhaltenskodex eingebunden.
Dieser ist Bestandteil des Unternehmenshandbuches und damit jedem Mitarbeiter bekannt. Auf-
grund der GréBe der MDSE und der flachen Hierarchie des Unternehmens wurde auf die Einrich-
tung einer eigenen Stelle zur Korruptionspravention verzichtet.

e |m Aufsichtsrat der MDSE wurde kein Audit-Komitee zur Behandlung von Fragen der Rechnungs-
legung und des Risikomanagements sowie der Abschlusspriifung eingerichtet. Der Aufsichtsrat
umfasst nur sieben Mitglieder. Ein Teil der Mitglieder verfiigt tber eine besondere fachliche Eig-
nung zur Beurteilung wirtschaftlicher Fragen. Von daher hat der Aufsichtsrat von der Bildung
eines Audit-Komitees abgesehen.

e Die Abschlusspriifung und die Steuerberatung werden durch dieselbe Gesellschaft wahrgenom-

men.

Die MDSE wird auch kiinftig den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Sach-
sen-Anhalt entsprechen bzw. Abweichungen hiervon offenlegen und begriinden.

Dieser Bericht wird gem. Ziffer 5.3 des Public Corporate Governance Kodex dauerhaft veroffentlicht.



7 Darstellung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen und im Aufsichtsrat
Fiihrungspositionen im Unternehmen sind folgende Personen:

Leiter Recht, Liegenschaften, Einkauf

Leiter Altlasten

Leiterin Betrieb Bitterfeld-Wolfen

Leiter Betrieb Schkopau-Leuna

Leiterin Rechnungswesen

Der Anteil der Frauen in Fiihrungspositionen ohne Geschéftsfiihrung zum 31.12.2020 betragt 40 %.
Der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat betragt zum 31.12.2020 42,8%.

Bitterfeld-Wolfen, den 11.3.2021

W /7 Dr. Rotschke Dr. Meyer
Geschaftsfiihrér Geschaftsfiihrer Vorsitzender des Aufsichtsrates




